
    आई सी एमआर– रा Ō̓ ीय ʩावसाियक ˢा˖ सं˕ान 
ˢा˖ अनुसंधान िवभाग, ˢा˖ और पįरवार 

कʞाण मंũालय, भारत सरकार 

ICMR - National Institute of Occupational Health 
Department of Health Research, Ministry of Health 

and Family Welfare, Government of India 

įरİƅ अिधसूचना 
 

िवǒापन संƥा एनआईओएच/आरसीटी/Ůशासन-तकनीकी/2024-25 िदनांक: 21.11.2024  
 

िनɻिलİखत िनयिमत पदो ंके िलए आवेदन आमंिũत िकए जाते हœ:- 
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* 

आरƗण 
वेतन ˑर (सातवŐ 
वेतन आयोग के 
अनुसार) लंबŜप Ɨैितज 

अना
रिƗ
त  

 

अनु
सूिच
त 
जाित 

 

अनुसू
िचत 
जन

जाित 

अɊ 
िपछ
ड़ा 
वगŊ 

ईड
ɲूए

स 

पीडɰ 
युडी 

ई 
एस 
एम  

1 सहायक 02 02 00 00 00 00 00 00 वेतन लेवल-6 
(Ŝ. 35,400 - 
1,12,400) 

2 तकनीिशयन-1 19 07 02 02 05 03 00 02 वेतन लेवल-2 
(19,900 Ŝपये- 
63,200 ) 

3 Ůयोगशाला 
पįरचर-1 
 

06 02 00 02 00 02 00 01 वेतन लेवल-1 
(Ŝ. 18,000 - 
56,900) 

 कुल 
 

27 11 02 04 05 05 00 03  

*िदखाई गई įरİƅयां अ˕ायी हœ और भतŎ के िकसी भी चरण मŐ बढ़/घट सकती हœ। उपरोƅ įरİƅयो ंकी Ůारंिभक पोİːंग 
एनआईओएच, अहमदाबाद या सं˕ान के कŐ ū यानी आरओएचसी (एस), बŐगलुŜ मŐ आवʴकतानुसार की जाएगी। 
 
शैƗिणक योƶता, अनुभव, आयु, िनयम और शतŘ के बारे मŐ पूरी जानकारी के िलए कृपया हमारी वेबसाइट 
www.nioh.org या www.icmr.nic.in पर जाएं। 
 
आवेदन पũ जमा करने की अंितम ितिथ 11.12.2024 को रािũ 11:59 बजे तक है। यिद कोई शुİȠपũ होगा तो 
उसे केवल सं˕ान की वेबसाइट पर Ůकािशत िकया जाएगा।  

Ůशासिनक अिधकारी 
 

मेघानीनगर, अहमदाबाद 
गुजरात,380016, भारत 
Meghaninagar, Ahmedabad, 
Gujarat – 380016, India 

director-nioh@gov.in | www.nioh.org 

 



आईसीएमआर-रा Ō̓ ीय ʩावसाियक ˢा˖ सं˕ान अहमदाबाद 
िवǒापन संƥा एनआईओएच/आरसीटी/Ůशासन-तकनीकी/2024-25 िदनांक: 21.11.2024  

 

िवˑृत įरİƅ अिधसूचना  

 आईसीएमआर-रा Ō̓ ीय ʩावसाियक ˢा˖ सं˕ान, अहमदाबाद भारतीय आयुिवŊǒान अनुसंधान 
पįरषद (आईसीएमआर) ˢा˖ अनुसंधान िवभाग, ˢा˖ और पįरवार कʞाण मंũालय, भारत सरकार के 
तȕावधान मŐ काम करने वाले Ůितिʿत अनुसंधान संगठनो ंमŐ एक Ůमुख सं˕ान है।  

 आईसीएमआर-एनआईओएच अहमदाबाद मŐ िनयिमत आधार पर Ůशासिनक और तकनीकी संवगŊ 
के तहत िनɻिलİखत पदो ंके िलए िदनांक 11.12.2024 को रािũ 11.59 बजे तक ऑनलाइन आवेदन आमंिũत 
िकए जाते हœ।   

 

Ţम. 
संƥा 

भरे जाने वाले पदो ंका िववरण 
 

1 पोː कोड एएसएसटी  

2 पद का नाम 
 

सहायक  

3 संवगŊ  Ůशासिनक  

4 वेतन ˑर  वेतन ˑर-6 (Rs. 35,400 – 1,12,400) 

5 पद  02 (UR) 

6 आवʴक योƶताएँ 
 

1. िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय/सं˕ान से िकसी भी िवषय मŐ 
Ɋूनतम तीन वषŎय ˘ातक की िडŤी।  

2. कंɗूटर पर कायŊसाधक ǒान (एमएस ऑिफस/पावर ɚाइंट) 

7 अिधकतम आयु सीमा 30 वषŊ  
 

Ţम. 
संƥा 

भरे जाने वाले पदो ंका िववरण 

1 पोː कोड 
 

टीईसीएच1  

2 पद का नाम 
 

तकनीकिवद्- 1  

3 संवगŊ  तकनीकी  

4 वेतन ˑर  वेतन ˑर-2 (ŝ. 19,900 - 63,200) 

5 पद अनारिƗत - 07, ईडɲूएस -03, ओबीसी -05, एटी-02, एससी-02 
(कुल- 19).  



(इसमŐ ईडɲूएस-2, एसटी-2 और ओबीसी-4 की बैकलॉग 
įरİƅयां शािमल हœ।) 

6 आवʴक योƶताएँ 
और अनुभव 

सरकारी माɊता Ůाɑ बोडŊ से 55% अंको ंके साथ िवǒान 
िवषय मŐ 12वी ंया इंटरमीिडएट पास तथा सरकारी माɊता 
Ůाɑ सं˕ान से मेिडकल लेबोरेटरी टेƋोलॉजी (डीएमएलटी) 
/कंɗूटर/केिमकल टेƋोलॉजी/औȨोिगक सुरƗा मŐ कम से 
कम एक वषŎय िडɘोमा। 

7 अिधकतम आयु सीमा 28 वषŊ  
Ţम. 
संƥा 

भरे जाने वाले पदो ंका िववरण 
 

1 पोː कोड 
 

एलए1  

2 पद का नाम 
 

Ůयोगशाला पįरचर - 1 

3 संवगŊ  तकनीकी  

4 वेतन ˑर  वेतन ˑर-1 (ŝ. 18,000 - 56,900) 

5 पद अनारिƗत- 02, ईडɲूएस -02, एसटी-02 (कुल- 06)  
(इसमŐ बैकलॉग įरİƅयां ईडबʞूएस-02 और एसटी-02 शािमल 
हœ।) 

6 आवʴक योƶताएँ 
और अनुभव 

सरकारी माɊता Ůाɑ बोडŊ से कुल िमलाकर 50% अंको ंके साथ 
10वी ंपास और सरकारी माɊता Ůाɑ/अनुमोिदत/पंजीकृत 
Ůयोगशाला मŐ एक वषŊ का कायŊ अनुभव या संबंिधत Ɨेũ मŐ 
आईटीआई या सरकारी एजŐिसयो ंȪारा जारी टŌ ेड Ůमाणपũ। 

7 अिधकतम आयु सीमा 25 वषŊ  
 

नोट: सभी पदो ंके िलए िलİखत परीƗा के िलए अहŊता अंक अनारिƗत/ओबीसी/ईडɲूएस के िलए 
50% और एससी/एसटी/पीडɲूडी/ईएसएम के िलए 40% होगें। सहायक के Ţमांक 1 पद के िलए 
आवेदन करने वाले उʃीदवारो ंको सीबीटी (िलİखत परीƗा) उȅीणŊ करने के बाद कौशल परीƗण 
के िलए उपİ˕त होना होगा।  

आवेदन कैसे करŐ : - 
 
ए. जो अɷथŎ सहायक, तकनीिशयन-1 और Ůयोगशाला पįरचर-1 के पदो ंके िलए आवेदन करना चाहते हœ, 

उɎŐ https://www.niohrecruitment.org के माȯम से ऑनलाइन आवेदन करना चािहए। आवेदन जमा 
करने का कोई अɊ तरीका ˢीकायŊ नही ंहोगा।  

 
बी. आवेदन केवल ऑनलाइन मोड के माȯम से 11.12.2024 तक िकए जाएँगे, साथ ही ऑनलाइन मोड के 

माȯम से 1000/- (केवल एक हज़ार) Ŝपये का नॉन įरफंडेबल आवेदन शुʋ भी देना होगा। अनुसूिचत 
जाित/अनुसूिचत जनजाित, िवकलांग ʩİƅ (पीडɲूडी), भूतपूवŊ सैिनक, मिहला उʃीदवारो ं को 
आवेदन शुʋ के ŝप मŐ 500/- (केवल पाँच सौ) Ŝपये की įरयायती दर का भुगतान करना होगा। 
अनारिƗत/ओबीसी/ईडɲूएस पुŜष उʃीदवारो ंȪारा पूणŊ आवेदन शुʋ देय है। एक बार जमा िकया 



गया शुʋ िकसी भी पįरİ˕ित मŐ वापस नही ंिकया जाएगा और न ही िकसी अɊ परीƗा या चयन के 
िलए शुʋ को आरिƗत रखा जा सकता है।  

 
सी. अɷिथŊयो ंको आवेदन पũ जमा करते समय िनɻिलİखत दˑावेजो ंकी ˢ-सȑािपत Ůितयां ऑनलाइन 

संलư/अपलोड करनी होगंी: - 
 
(ए) जɉ ितिथ का Ůमाण  
 
(बी) शैिƗक योƶता का Ůमाण अथाŊत कƗा 10वी ंसे आगे तक की माकŊ शीट और िडŤी Ůमाण पũ अिनवायŊ 

है तथा िवषय मŐ िडɘोमा Ůमाण पũ/क̱ɗूटर का कायŊसाधक ǒान।  
 
(सी) कायŊ अनुभव का Ůमाण  
 
(डी) केȾ सरकार के Ɨेũ मŐ कायŊरत अɷिथŊयो ंके िलए आयु मŐ छूट हेतु अनुभव का Ůमाण; िनधाŊįरत Ůाŝप 

(अनुलưक-ए) मŐ।  
 
(ई) ईडɲूएस उʃीदवारो ंके िलए आय और संपिȅ Ůमाण पũ, िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ(अनुलưक-बी)  
 
(एफ) केȾ सरकार की भतŎ के िलए लागू ŵेणी का Ůमाण अथाŊत एससी/एसटी/ओबीसी/पीडɲूडी/ईएसएम 

आिद।  
 
(जी) सरकारी कायाŊलय मŐ कायŊरत होने की İ˕ित मŐ अनापिȅ Ůमाण पũ (जहां लागू हो)।  
 
(एच) ओबीसी उʃीदवारो ंȪारा Ůˑुत की जाने वाली घोषणा (अनुलưक-डी) 
 
(आई) केवल तकनीकिवद्-1 और Ůयोगशाला पįरचर-1 पदो ंके िलए आईसीएमआर पįरयोजनाओ ंमŐ लगातार 

काम करने वाले उʃीदवारो ंके िलए िनधाŊįरत Ůाŝप (अनुलưक-सी) मŐ अनुभव का िववरण।  
 
(जे) केवल तकनीकिवद् 1 और Ůयोगशाला पįरचर 1 पदो ं के िलए आईसीएमआर Ȫारा िवȅ पोिषत 

पįरयोजनाओ ंमŐ पįरयोजना सेवा के संबंध मŐ िनयुİƅ पũ और कायŊभार Ťहण आदेश।  
 
(के) अनुलưक-जी के अनुसार आयु मŐ छूट का दावा करने के िलए िवकलांगता Ůमाण-पũ।   
 
(एल) अɊ लागू दˑावेज, यिद कोई हो। 
 
 
चयन ŮिŢया: - 
 
1. उƅ पदो ंके िलए चयन केवल िलİखत परीƗा के माȯम से होगा। िलİखत परीƗा 100 अंको ंकी होगी 

िजसमŐ 100 वˑुिनʿ/एमसीƐू Ůकार के Ůʲ होगें, िजनमŐ से Ůȑेक सही उȅर के िलए एक अंक होगा। 
Ůȑेक गलत उȅर के िलए 0.25 अंक काटे जाएंगे। सभी िलİखत परीƗाएं केवल अहमदाबाद और 
गांधीनगर मŐ आयोिजत की जाएंगी। िलİखत परीƗा का पाǬŢम अलग से Ůकािशत िकया जाएगा।  

 



2. िलİखत परीƗा मŐ सवŖǄ अंक Ůाɑ करने वाले अɷिथŊयो ंका चयन डीओपीटी के िदशा-िनदőशो ंके अनुसार 
िलİखत परीƗा मŐ उनकी योƶता के आधार पर िकया जाएगा तथा यह सभी पाũता मानदंडो ंको पूरा करने 
पर िनभŊर होगा।  

 
3. Ţमांक 1 सहायक पद के िलए आवेदन करने वाले उʃीदवार: िलİखत परीƗा मŐ अहŊता Ůाɑ करने 

वाले उʃीदवारो ंको कौशल परीƗण के िलए बुलाया जाएगा। हालांिक, िलİखत परीƗा की मेįरट सूची के 
अनुसार शीषŊ 20 उʃीदवारो ंको पहले बुलाया जाएगा। इन उʃीदवारो ंको कौशल परीƗण मŐ चयन के 
िलए शीषŊ 20 उʃीदवारो ंके बीच Ůित˙धाŊ करने का समान अवसर िमलेगा। यिद शीषŊ 20 मŐ से कोई भी 
कौशल परीƗण उȅीणŊ नही ंकरता है, तो मेįरट के अनुसार अगले 20 उʃीदवारो ंको बुलाया जाएगा।  

 
सभी पदो ंके िलए अɊ िनयम व शतŒ: - 
 
(ए) आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ:- भारत सरकार मŐ िसिवल पदो ंऔर सेवाओ ंमŐ आिथŊक ŝप से कमजोर वगŘ 

(ईडɲूएस) के िलए आरƗण के संबंध मŐ सभी िनयम और शतŒ DoPT OM No. 36039/1/2019 - Estt (Res.) 
िदनांक 19.01.2018 एवं  समय-समय पर यथासंशोिधत समसंƥक कायाŊलय ǒापन िदनांक 31.01.2019 के 
संदभŊ मŐ  िविनयिमत की जाएंगी। उपयुŊƅ कायाŊलय ǒापन के संदभŊ मŐ ईडɲूएस ŵेणी से संबंिधत उʃीदवारो ं
को पद के िलए आवेदन करते समय िनधाŊįरत संलư Ůाŝप (अनुलưक-बी) मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी आय 
और संपिȅ Ůमाण पũ संलư करना आवʴक है। आवेदन Ůाɑ होने की अंितम ितिथ यानी 11.12.2024 को 
उʃीदवार Ȫारा आय और संपिȅ Ůमाण पũ जमा करने के िलए महȕपूणŊ ितिथ माना जाएगा। ऐसे Ůमाणपũ जमा 
न करने को अयोƶता माना जाएगा। आय एवं संपिȅ Ůमाणपũ वषŊ 2024-25 के िलए वैध होना चािहए।  

 
(बी) आयु सीमा: - 
 
1. सभी पदो ंके िलए आयु सीमा िनधाŊįरत करने की िनणाŊयक ितिथ आवेदन Ůाİɑ की अंितम ितिथ अथाŊत 

11.12.2024 होगी।  
 
2. भारत सरकार के आदेश संƥा 36011/1/98/˕ा.(आरƗण) िदनांक 01.07.1998, समय-समय पर 

संशोिधत, के अनुसार अनारिƗत पदो ं के िलए आवेदन करने वाले अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत 
जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ (गैर Ţीमी लेयर) उʃीदवारो ंको कोई आयु छूट नही ंदी जाएगी। 

 
3. एससी/एसटी/ओबीसी/ (नॉन Ţीमी लेयर)/पीडɲूडी/भूतपूवŊ सैिनक आिद को आयु मŐ छूट समय-समय पर 

संशोिधत DoPT OM No. DoPT-1667569393892 िदनांक: 06.09.2022 के अनुसार दी जाएगी।  
 
4. ऐसे ʩİƅयो ंको आयु सीमा मŐ छूट Ůाɑ होगी िजनकी िवकलांगता Ɋूनतम 40% हो। उʃीदवारो ंको भारत सरकार 

के सƗम िचिकȖा Ůािधकारी Ȫारा जारी Ůासंिगक िवकलांगता Ůमाणपũ संलư करना होगा। आयु मŐ छूट का दावा 
करने के िलए ऐसा न करने पर आयु मŐ छूट पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

 
5. केवल पद Ţमांक 2 व 3 के िलए (तकनीकी संवगŊ): आईसीएमआर Ȫारा िवȅ पोिषत पįरयोजनाओ ंमŐ 

लगातार काम करने वाले उʃीदवार भी आयु मŐ पांच वषŊ तक की छूट या उनके Ȫारा Ůदान की गई पįरयोजना सेवा 
के बराबर, जो भी कम हो, के पाũ होगें; बशतő िक वह उस पद के िलए िनधाŊįरत आयु सीमा के भीतर पįरयोजना 
सेवा मŐ Ůवेश कर चुका हो िजसके िलए वे आवेदन कर रहे हœ। पįरयोजनाओ ंमŐ ऐसे उʃीदवारो ंका कायŊकाल 
िनरंतर होना चािहए और िविभɄ कायŊकालो ंमŐ कोई अंतर नही ंहोना चािहए। दो पįरयोजना सेवाओ ंके बीच अंतराल 
के मामले मŐ, आयु मŐ छूट पर िवचार करने के िलए पहली सेवा के कायŊकाल को ȯान मŐ रखा जाएगा। िजन 
उʃीदवारो ंने बŠत पहले आईसीएमआर Ȫारा िवȅ पोिषत पįरयोजनाओ ंमŐ काम िकया था और वतŊमान मŐ काम 
नही ंकर रहे हœ, उनके िलए आयु मŐ िकसी भी छूट के िलए िवचार नही ंिकया जाएगा।  

 



6. केȾीय सरकार के कमŊचाįरयो ंऔर िवभागीय अɷिथŊयो,ं िजɎोनें केȾीय सरकार के अधीन कम से कम 
तीन वषŊ की िनरȶर सेवा की है, को सीधी भतŎ Ȫारा समूह 'ग' पदो ंपर िनयुİƅ के िलए 40 वषŊ (अनुसूिचत 
जाित/अनुसूिचत जनजाित के िलए 45 वषŊ) की आयु तक की छूट दी जाती है, बशतő िक समूह 'ग' के िजन 
पदो ंपर सीधी भतŎ की जा रही है, वे उसी ŵेणी या सɾȠ संवगŊ मŐ हो ंऔर यह संबंध ˕ािपत िकया जा 
सके िक पद पर की गई सेवा अɊ ŵेिणयो ंके पदो ंमŐ कतŊʩो ंके कुशल िनवŊहन के िलए उपयोगी होगी।  

 
7. सीधी भतŎ Ȫारा समूह 'बी' पदो ंपर िनयुİƅ के िलए िवभागीय उʃीदवारो ंऔर कŐ ū सरकार के कमŊचाįरयो ंको आयु 

मŐ 5 वषŊ की छूट दी जाती है, बशतő िक समूह 'बी' के िजन पदो ंपर सीधी भतŎ की जा रही है, वे उसी पद पर हो ंया 
संबȠ कैडर और यह संबंध ˕ािपत िकया जा सकता है िक पद पर Ůदान की गई सेवा अɊ ŵेिणयो ंके पदो ंमŐ 
कतŊʩो ंके कुशल िनवŊहन के िलए उपयोगी होगी। 

 
8. कŐ ū सरकार के कमŊचाįरयो/ंिवभागीय उʃीदवारो ंऔर आईसीएमआर िवȅ पोिषत पįरयोजनाओ ंमŐ काम करने वाले 

उʃीदवारो ंको Ţमशः  अनुलưक-ए और सी मŐ िदए गए िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ अनापिȅ Ůमाण पũ जमा करना चािहए। 
 
(सी) टीए/डीए: -  िलİखत परीƗा और कौशल परीƗा मŐ भाग लेने के िलए कोई टीए/डीए का भुगतान नही ं
िकया जाएगा। उʃीदवारो ंको अपनी ʩव˕ा ˢयं करनी होगी। 
 
(डी) परीवीƗा अविध : - 
(i) सभी पदो ंके िलए पįरवीƗा की अविध कायŊभार Ťहण करने की िदनांक से 2 वषŊ तक होगी। 
 
(ii). पįरवीƗा से संबंिधत अɊ िनयम व शतŒ समय-समय पर जारी आईसीएमआर/भारत सरकार के िनयमो ं
के अनुसार होगंी। 
 
(एफ) अɊ: - 
 
1. िलİखत परीƗा की तारीख, समय और ˕ान के संबंध मŐ अʙसूचीबȠ िकए गए उʃीदवारो ंको कॉल लेटर/एडिमट 

काडŊ के माȯम से सूिचत िकया जाएगा और इस संबंध मŐ िकसी भी पूछताछ/अनुरोध पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
उʃीदवारो ं को भतŎ ŮिŢया की अȨतन İ˕ित के िलए समय-समय पर आईसीएमआर और एनआईओएच 
वेबसाइटो ंपर जाने की सलाह दी जाती है। िलİखत परीƗा के िलए पाǬŢम और अंकन एनआईओएच वेबसाइट 
पर अपलोड िकया जाएगा। 

 
2. पũाचार के िलए पते मŐ िकसी भी बदलाव के बारे मŐ उʃीदवार को तुरंत आईसीएमआर-एनआईओएच को सूिचत 

करना चािहए। 
 
3. सभी पदो ंपर अİखल भारतीय ˕ानांतरण दाियȕ है। चयिनत उʃीदवारो ंको आईसीएमआर के िनयंũण 

मŐ िकसी भी सं˕ान/कŐ ū और एनआईओएच के कŐ ū मŐ तैनात िकया जा सकता है जो देश के िविभɄ भागो ंमŐ 
İ˕त है। चयिनत उʃीदवारो ंको आईसीएमआर के िकसी भी सं˕ान/कŐ ū या एनआईओएच के कŐ ū मŐ 
įरपोटŊ करने के िलए कहा जा सकता है। इस मामले मŐ िकसी भी Ůकार के टीए/डीए पर िवचार नही ंिकया 
जाएगा। 

 
4. चयन/भतŎ के संबंध मŐ उʃीदवारो ंȪारा या उनकी ओर से कोई भी Ůचार या राजनीितक या अɊ बाहरी Ůभाव के 

Ůयोग को अयोƶता माना जाएगा। 
 
5. कŐ ū/राǛ सरकार िवभागो/ंसावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो ंआिद मŐ कायŊरत उʃीदवार को "अनापिȅ Ůमाण पũ" 

Ůˑुत करना चािहए, अɊथा आवेदन को सरसरी तौर पर खाįरज कर िदया जाएगा। आवेदन की अिŤम Ůितयां वैध 
नही ंमानी जाएंगी।  

 



6. कायŊ अनुभव Ůमाण पũ सरकारी माɊता Ůाɑ/अनुमोिदत/पंजीकृत Ůयोगशाला/सं˕ा आिद के सƗम 
Ůािधकारी Ȫारा जारी िकया जाना चािहए और इसमŐ नाम, पदनाम, वेतन/वेतनमान, कायŊ अनुभव की अविध 
(-----से------तक), उʃीदवार Ȫारा िकए गए कतŊʩो ंकी Ůकृित आिद ˙ʼ ŝप से दशाŊए जाने चािहए। 
अंक Ůदान करने के िलए केवल योƶता के बाद के अनुभव को ही ȯान मŐ रखा जाएगा। सीबीटी 
मŐ िदए गए अंको ंको 95% का वेटेज िदया जाएगा और शेष 5% का वेटेज योƶता के बाद के अनुभव को 
िदया जाएगा।  

  
Ůासंिगक अनुभव वषŊ वेटेज अंक 
>1 से 2 वषŊ तक 1 

>2 से 4 वषŊ तक 2 

>4 से 6 वषŊ तक 3 

>6 से 8 वषŊ तक 4 
>8 5 

 
 पद Ţमांक 1 (सहायक) के िलए: अनुभव अंको ंपर िवचार करने के िलए योƶता के बाद का अनुभव 

Ůशासन/भंडार/लेखा और अɊ Ůशासिनक िवभागो/ंअनुभागो/ंपदो ंमŐ होना चािहए जो केवल सरकार 
के तहत माɊता Ůाɑ/अनुमोिदत/पंजीकृत हो।ं 

 
 पद Ţमांक 2 (तकनीकिवद्-1) और 3 (Ůयोगशाला पįरचर-1) के िलए: अनुभव के अंको ंपर 

िवचार करने के िलए योƶता के बाद का अनुभव केवल सरकार के अंतगŊत माɊता 
Ůाɑ/अनुमोिदत/पंजीकृत अनुसंधान/Ůयोगशाला/Ɨेũ मŐ होना चािहए। 

 
7. शैिƗक योƶता िकसी माɊता Ůाɑ बोडŊ/सं˕ान/Ůितिʿत िवʷिवȨालय से होनी चािहए। 
 
8. Ůȑेक पद के िलए अलग-अलग आवेदन पũ भरना होगा। 
 
9. िजन भूतपूवŊ सैिनको ंने पूवŊ सैिनक कोटा का लाभ लेने के बाद पहले ही कŐ ū/राǛ सरकार के तहत िसिवल पदो ंपर 

िनयिमत रोजगार हािसल कर िलया है, उɎŐ कŐ ū/राǛ सरकार के अधीन उǄ पद या सेवा, चाहे वह िकसी भी 
समूह/पद का हो, मŐ िकसी भी अɊ सेवा मŐ एक और रोजगार हािसल करने के िलए पूवŊ सैिनको ंके िलए ˢीकायŊ 
आयु मŐ छूट का लाभ िदया जाएगा। हालाँिक, ऐसे उʃीदवार कŐ ū सरकार मŐ पूवŊ सैिनको ंके िलए आरƗण, यिद 
कोई हो, के लाभ के िलए पाũ नही ंहोगें। 

 
10. आयु मŐ छूट के Ůयोजन के िलए ओबीसी Ůमाणपũ का अथŊ होगा "ओबीसी ŵेणी के ʩİƅ जो Ţीमी लेयर से 

संबंिधत नही ंहœ" जैसा िक डीओपीटी के कायाŊलय ǒापन संƥा 36012/22/93-˕ा (एससीटी) िदनांक 08.09.1993 
मŐ पįरभािषत िकया गया है, िजसे कायाŊलय कायाŊलय संƥा 36033/3/2004-˕ा (आरईएस) िदनांक 09.03.2004 
Ȫारा संशोिधत िकया गया है। और 14.10.2008 और बाद मŐ कायाŊलय ǒापन संƥा 36035/1/2013-
˕ा.(आरईएस.) िदनांक 27.05.2013 Ȫारा संशोिधत िकया गया। आवेदन Ůाɑ करने की अंितम ितिथ को 
उʃीदवार की ओबीसी İ˕ित की गणना की ितिथ के ŝप मŐ माना जाएगा और यह भी माना जाएगा िक गणना ितिथ 
पर उʃीदवार Ţीमी लेयर मŐ नही ंआता है। इसिलए, ओबीसी उʃीदवारो ंको अनुलưक-ई मŐ िदए गए िनधाŊįरत 
Ůाŝप मŐ वैध और अȨतन ओबीसी Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा िजसमŐ िवशेष ŝप से "Ţीमी लेयर से बिहʺरण" 
के संबंध मŐ खंड शािमल होना चािहए। ऐसे Ůमाणपũ Ůˑुत न करने को अयोƶता माना जाएगा। आयु मŐ छूट पाने 
के िलए, उɎŐ अनुबंध-डी मŐ िदए गए िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ एक घोषणा Ůˑुत करनी होगी। 

 
11. ओबीसी (एनसीएल) Ůमाण पũ आवेदन Ůाİɑ की अंितम ितिथ अथाŊत 11.12.2024 से एक वषŊ से अिधक 

पुराना नही ंहोना चािहए।  
 



12. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के अɷिथŊयो ंको िनधाŊįरत Ůाŝप (अनुलưक-एफ) मŐ जाित Ůमाण 
पũ Ůˑुत करना होगा। 

 
13. पीडɲूडी ŵेणी से संबंिधत उʃीदवारो ंको उनके िलए लागू िनधाŊįरत Ůाŝप (अनुलưक-जी) मŐ िवकलांगता 

Ůमाणपũ जमा करना चािहए। 
 
14. इस िवǒापन के अनुसार आवेदन करने वाले आवेदको ंको उनके िहत मŐ सलाह दी जाती है िक वे आवेिदत पद के 

िलए अपनी पाũता के संबंध मŐ ˢयं को संतुʼ कर लŐ। उɎŐ यह सुिनिʮत करना होगा िक वे सभी पाũता मानदंडो ं
को पूरा करते हœ। आवेदन Ůाɑ होने की अंितम ितिथ यानी 11.12.2024 तक आयु सीमा, आवʴक योƶताएं, 
अनुभव, आरƗण आिद। यिद, भतŎ के िकसी भी चरण मŐ या िनयुİƅ के बाद भी, यह पता चला है िक कोई भी 
उʃीदवार उपयुŊƅ पाũता मानदंडो ंके संबंध मŐ आवʴक योƶताएं पूरी नही ंकरता है या उसने आवेदन पũ मŐ 
कोई गलत या झठूी या űामक जानकारी दी है या िकसी भी महȕपूणŊ तȚ को छुपाया है या अɊथा पाũ नही ंहै, तो 
उसकी उʃीदवारी िलİखत परीƗा मŐ Ůाɑ अंको ंके बावजूद िबना कोई कारण बताए या सूचना िदए िबना ˢचािलत 
ŝप से रȞ कर दी जाएगी और इस संबंध मŐ िकसी भी पूछताछ/अनुरोध/पũाचार पर िवचार नही ंिकया जाएगा।  

 
15. िनदेशक, एनआईओएच के पास यह अिधकार सुरिƗत है: - 
 
(ए) आवेदनो ंकी ˌीिनंग के िलए मानदंड तय करŐ  तािक िलİखत परीƗा के िलए बुलाए जाने वाले उʃीदवारो ंकी संƥा 

सीिमत हो सके। केवल उʃीदवार Ȫारा आवʴक योƶता और अपेिƗत अनुभव को पूरा करने से िलİखत परीƗा 
के िलए बुलाए जाने का कोई अिधकार नही ंिमल जाता है। 

 
(बी) िकसी भी ŵेणी मŐ और चयन ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ įरİƅयो ंकी संƥा बढ़ाएँ / घटाएँ / हटाएँ। 
 
(सी) िबना कोई कारण बताए िवǒािपत िकसी भी/सभी पदो ंको भरŐ  या न भरŐ । 
 
(डी) भतŎ ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ िवǒापन मŐ िकसी भी अनजाने ũुिट या चूक को आईसीएमआर/एनआईओएच 

वेबसाइट पर अिधसूिचत करके सुधारŐ । 
 
16. आवेदको ंको, उनके िहत मŐ, सलाह दी जाती है िक वे भतŎ से संबंिधत िकसी भी जानकारी के िलए शुŜआत से 

लेकर भतŎ ŮिŢया पूरी होने तक Ţमशः  आईसीएमआर और एनआईओएच की वेबसाइटो ं यानी 
www.icmr.nic.in और www.nioh.org.in के संपकŊ  मŐ रहŐ और यिद कोई उʃीदवार वेबसाइटो ंपर न जाने के 
कारण िकसी भी महȕपूणŊ भतŎ जानकारी को छोड़ देता है तो आईसीएमआर/एनआईओएच िजʃेदार नही ंहोगा। 

 
17. इन िनयमो ंऔर शतŘ के तहत उȋɄ होने वाला कोई भी िववाद केवल अहमदाबाद Ɨेũािधकार के अधीन होगा। 
 
18. िवǒापन के िहंदी संˋरण मŐ कोई िवसंगित पाए जाने पर, िवǒापन के अंŤेजी संˋरण मŐ दी गई सामŤी ही माɊ 

होगी।  
 

19. िकसी भी Ůʲ के मामले मŐ, कृपया सबिमट करŐ  
 तकनीकी मामलो ंके िलए:  sharma.lk@gov.in 
 Ůशासिनक मामलो ंके िलए: est1-nioh@icmr.gov.in 
 

Ůशासिनक अिधकारी 
आईसीएमआर-एनआईओएच, अहमदाबाद 

 


